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Uppforandekod och vardegrund

Syfte

Blodcancerforbundet finns for personer som drabbats av blodcancer eller annan allvarlig
blodsjukdom, deras ndrstaende samt professionen inom omrdadet. Vart arbete ska bidra till
bdttre vard, okad kunskap, starkare forskning och ett tydligt stod till drabbade. Detta
dokument beskriver de principer som styr hur vi arbetar och hur vi forvantas agera i vara
uppdrag och samarbeten. Dokumentet gdller for alla som foretrdder eller verkar inom
Blodcancerforbundet, inklusive anstdllda, fortroendevalda, styrelse och konsulter.

Andamal

Forbundets dndamal anges i stadgarna. (Las dem har: www.blodcancerforbundet.se/om-
oss/arsberattelser-och-styrdokument)

Vara grundprinciper

Vi dr en demokratisk organisation som foljer lagar och regler

Forbundets verksamhet och arbete utgar frin demokratiska principer. Vi foljer gillande
lagar, regler, stadgar, policydokument och interna riktlinjer. Alla som arbetar inom eller
foretrader organisationen ansvarar for att kianna till och f6lja dessa.

Vi utgar fran malgruppens behov

Vart arbete ska utga fran medlemmarnas och malgruppens behov. Vi lyssnar aktivt och tar
tillvara erfarenheter fran personer som lever med blodcancersjukdom eller annan allvarlig
blodsjukdom samt deras narstaende.

Vi bygger fortroende
Vi agerar Oppet, sakligt och ansvarsfullt. Vi ar tydliga i vir kommunikation, héller ingdngna
overenskommelser och hanterar misstag eller brister pa ett transparent sitt.

Vi samarbetar

Vi arbetar tillsammans inom organisationen och med externa aktorer for att na battre
resultat. Vi delar kunskap, stottar varandra och soker l0sningar som stiarker verksamheten
och mélgruppen.

Vi arbetar kunskapsbaserat

Vi utgar fran erfarenhet, fakta och beprévad kunskap. Vi bidrar till att sprida kunskap om
blodcancersjukdomar och om hur sjukdomarna péaverkar livssituationen for drabbade och
narstaende.
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Sa arbetar vi i praktiken

Respekt och likabehandling

Vi behandlar alla ménniskor med respekt och vardighet. Diskriminering, trakasserier,
krankningar eller annan osaklig behandling accepteras inte. Detta galler oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Oppen och tydlig kommunikation

Vi har ett arbetsklimat dar fragor, synpunkter och kritik far lyftas. Beslut ska fattas pa sakliga
grunder och kommuniceras tydligt. Vi visar respekt for olika perspektiv och arbetar for att
skapa forstéelse och dialog.

Hallbara arbetsvillkor

Vi efterstravar en arbetsmiljo dar manniskor kan utfora sitt uppdrag pa ett hallbart sitt.
Arbetsbelastning, ansvar och resurser ska vara rimligt balanserade. Forbundets anstéllda
omfattas av kollektivavtal och forbundet respekterar arbetstagares ratt att organisera sig
fackligt.

Intressekonflikter och oberoende

Vi agerar i organisationens och malgruppens intresse. Situationer dar privata eller andra
intressen kan paverka vart uppdrag ska undvikas. Eventuella javsituationer eller risk for
intressekonflikter ska omgaende lyftas till ansvarig chef eller styrelse.

Integritet och fértroende

Blodcancerforbundet ska uppfattas som en serios och palitlig organisation. Vi accepterar inte
korruption, otillborlig paverkan eller handlingar som riskerar att skada fortroendet for
organisationen.

Ansvar och efterlevnad

Alla som foretrader Blodcancerforbundet ansvarar for att f6lja detta dokument och bidra till
att principerna omsitts i praktiken. Chefer och fortroendevalda har ett sarskilt ansvar for att
dokumentet ar kant, forstatt och anvands i verksamheten.

Om nagot inte fungerar

Misstanke om avvikelser fran dessa principer ska tas upp sé tidigt som mojligt. Fragan bor i
forsta hand tas upp med berord person. Om det inte ar mojligt ska drendet lyftas till chef eller
styrelse. Organisationen ska hantera sddana fragor sakligt, rattvist och utan risk for
repressalier mot den som lyfter en fraga.



